SURVIVE TREINAMENTOS E SERVICOS LTDA

DESENVOLVIMENTO
EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
Os Exames Médicos Ocupacionais tém por objetivos a avaliagao:

* Da salde no aspecto geral;
* Da capacidade laborativa;
* Das possiveis repercussoes do trabalho sobre a saude.

O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacao obrigatéria dos exames meédicos:

* Admissional;

* Periodico;

* De retorno ao trabalho;
* De mudanga de funcao;

* Demissional.

Os exames descritos acima compreendem:
a. avaliacao clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;

b. exames complementares, realizados de acordo com os termos especificados na NR 7,
e Seus anexos.

Constatada alteracbes médicas durante a realizacdo de quaisquer destes exames
ocupacionais, o médico coordenador e/ou médico examinador, podera, conforme julgar
necessario, encaminhar o candidato para consulta com médico especialista e/ou solicitar
novos exames complementares, para que estes auxiliem na conduta. Com posse das
informacdes coletadas no exame clinico, exame fisico, exames complementares e/ou
laudo de médico especialista, caberd ao médico examinador concluir se o servidor
encontra-se apto, apto com restricao ou inapto para o desempenho da funcao e registrar
seu parecer no Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

O ASO serd emitido em no minimo duas vias, sendo a primeira via arquivada no
prontuario do servidor a disposicdo da fiscalizagdo do trabalho e a segunda via
obrigatoriamente entregue ao servidor (mediante assinatura de recibo na primeira via).
Estao obrigados a se submeterem aos exames ocupacionais citados pela NR-07 todos
os empregados da SURVIVE TREINAMENTOS E SERVICOS LTDA, regidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).
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DOS EXAMES MEDICOS

Exame Médico Admissional:

Devera ser realizado antes que o empregado assuma suas fungoes. O principal objetivo
desta avaliacéo inicial é a comprovagdo da adequagao fisica do candidato para a funcao
que vira desenvolver e registrar possiveis patologias presentes antes de iniciar suas
atividades para a empresa.

Exame Médico Periodico:
O item 7.4.3 da NR-7 cita a periodicidade minima dos exames médicos periodicos,
cabendo ressaltar que o médico coordenador pode encurtar ainda mais este intervalo de
tempo sempre que julgar necessario.

Anualmente: servidores menores de 18 e maiores de 45 anos de idade;

Bianualmente: servidores maiores de 18 e menores de 45 anos de idade;
Intervalos menores: a critério do Médico Examinador e/ou Coordenador.

Exame Médico para Mudanca de Funcao:

Deve ser realizado obrigatoriamente antes da data da mudanga, sempre que isso implicar
a exposicao do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto. Para verificar
a necessidade da realizacdo do exame médico de mudanca de fungao (conjuntamente
com a adequacdo dos exames laboratoriais complementares) deve-se consultar o
PCMSO e comparar os tiscos ocupacionais do cargo atual com os riscos do cargo
pretendido. A lei permite a nao realizagao deste exame médico caso os dois cargos
apresentem-se iguais neste quesito.

Mas, para que haja uma associacdo mais fidedigna dos dados de surgimento e
agravamento de patologias com determinados cargos profissionais, sugere-se que O
exame médico de mudanca de fungao seja realizado independente da sua necessidade
legal (ou seja, mesmo que ndo haja diferenca dos riscos ocupacionais), desta forma as
fichas médicas dos trabalhadores ficam mais completas com cargos e datas atualizados.

Exame Médico de Retorno ao Trabalho:

Deve ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia de retomada do trabalho pelo
empregado que tenha se afastado por motivo de doenca ou acidente, de natureza
ocupacional ou nédo, por um periodo igual ou maior que 30 dias; inclusive as empregadas
que se afastem por motivo de parto (vide item 7.4.3.3 da NR-07).

Recomenda-se que a empresa ou funcionario contate o Servico Médico de Saude

Ocupacional para informar a data do término de sua licenga tao logo tenha conhecimento

para que sejam identificados e agendados os exames ocupacionais que o trabalhador
deve se submeter assim que voltar as suas atividades laborativas.
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Exame Médico Demissional:

Conforme foi explicitado no item “Identificagdo da Empresa” deste PCMSO, para se
estabelecer a periodicidade dos exames ocupacionais nesta empresa considera-se o grau
de risco 2 (grau de risco da area de atuagao), logo, de acordo com o item 7.4.3.5. da NR-
07, o exame médico ocupacional demissional sera obrigatoriamente realizado até a data
da homologacéo, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha
mais de 135 (cento e trinta e cinco) dias. Ou seja, a norma permite que nao seja realizado
exame médico demissional caso o trabalhador tenha se submetido a quaisquer outros
exames médicos ocupacionais nos Ultimos 135 dias. Mesmo com esta permissao legal,
recomenda-se que o “demissional” seja realizado sempre que possivel, pois sua auséncia
pode acarretar em perda de dados clinicos epidemiologicos importantes tanto para a
empresa quanto para os seus trabalhadores (assim como citado no exame para mudanca
de fungao anteriormente).

EXAMES COMPLEMENTARES

Todo o 6nus dos exames complementares e pareceres de especialistas necessarios  a
Execucdo do PCMSO ficam a cargo da SURVIVE TREINAMENTOS E
SERVICOS LTDA, Incluem-se os exames previstos na NR-07 e neste Programa e todos
Aqueles que o médico examinador julgar necessarios para avaliagao ocupacional do
funcionario.

Para melhor compreensao, ressalta-se que a empresatem o dever de custear os
exames de carater ocupacional, mas nio tem a obrigatoriedade de custeio de ~ exames
com carater diferente, mesmo que este seja solicitado durante uma consulta com o
médico coordenador ou médico examinador.

O resultado dos exames complementares deve ser comunicado ao trabalhador, conforme
previsto no paragrafo 5° do art. 168 da CLT e o inciso Ill da alinea “c” do item 1.7 da NR-
01 (Disposicoes Gerais).

O PCMSO nao tem como objetivo se limitar apenas na instituicdo de exames meramente
ocupacionais, podendo, portanto, serem sugeridos por parte do médico coordenador
exames complementares nao obrigatérios com carater de rastreamento e prevengao de
conformidades ndo ocupacionais e prevalentes na populacao geral (sem onus ao
empregado), como diabetes, dislipidemias, cancer de prostata, mama, etc.

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

Todo Exame Médico Ocupacional resulta na emissao do Atestado de Saude Ocupacional
— ASO em trés vias, assim destinadas:

Primeira via: entregue a empresa;

Segunda via: obrigatoriamente entregue ao colaborador mediante recibo na primeira via.
Terceira via: arquivada no prontuario do colaborador a disposicao da fiscalizacao do
trabalho;

Rua Luciano das Neves, 513, Centro, Vila Velha/ES CEP 29100-201 10



SURVIVE TREINAMENTOS E SERVICOS LTDA

Parametros para Aptidao a Fungao:
* Apto: colaborador possuidor de condigbes de sanidade fisica e psiquica compativeis
com o desempenho da funcao proposta;

* Apto com restrigdo: colaborador portador de alguma patologia (morbidade) que nao o
incapacite totalmente para sua atividade (deve obrigatoriamente constar do ASO a
discriminagao da restrigdo, incluindo o seu carater temporario, com fixagéo de prazo para
novo exame medico);

* Inapto: O colaborador com incapacidade para o desempenho da fungao proposta sera
encaminhado ao médico coordenador para andlise em conjunto com o medico
examinador, quando houver.

O ASO devera conter, no minimo:

a) Ildentificagdo pessoal do trabalhador (nome completo, data de nascimento, sexo e
registro geral);

b) Identificagdo profissional do trabalhador;

c) Discriminagdo dos riscos ocupacionais especificos a que esteja exposto ou o registro
da auséncia deles;

d) Discriminagdo dos exames médicos (clinico e complementares obrigatérios) a que foi
submetido com suas respectivas datas;

e) Definicdo da aptidao ou inaptidao para a fungao que exerce ou exercera;

f) Identificacao do(a) Médica do Trabalho Coordenador(a) CRM e meio de contato);

g) ldentificacdo e assinatura do Médico(a) Examinador(a) com carimbo;

h) Local e data do ASO;

i) Assinatura do colaborador examinado na primeira via (recibo da segunda via);

CONDUTA EM CASO DE EXAME MEDICO OCUPACIONAL ALTERADO (NEXO
CAUSAL)

Sendo constatada a ocorréncia ou o agravamento de doengas ocupacionais atraves dos
exames médicos ou sendo verificadas alteragdes que revelam qualquer tipo de disfungao
de 6rgao ou sistema bioldgico, através dos exames complementares (quadro | com
interpretacdo SC; quadro Il; item 7.4.2.3 da NR7), mesmo sem sintomatologia, cabera ao
Médico do Trabalho:

a) Indicar quando necessario o afastamento do trabalhador da exposicdo ao risco do
trabalho;

b) Solicitar a empresa a emissdo da Comunicagao de Acidente do Trabalho — CAT;

c) Indicar quando necessario, parecer em outras especialidades meédicas para suporte
diagnostico de tratamento;

d) Encaminhar o trabalhador & Previdéncia Social para estabelecimento do nexo causal,
avaliagdo de incapacidade e definicao da conduta previdenciaria em relacao ao
trabalhador;
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e) Orientar o setor responsavel da empresa quanto a adogao de medidas de controle no
ambiente de trabalho.

Se for verificada apenas exposicdo excessiva ao risco (alteragao de exames
complementares do Quadro | da NR7 com interpretagao EE ou SC+), mesmo sem
sintomatologia, o trabalhador devera ser afastado do risco ou do local de trabalho ate que
o marcador biolégico esteja normatizado e até que o risco tenha sido devidamente
controlado.

CAUSAS DE INCAPACIDADE EM EXAMES DE SAUDE OCUPACIONAL

S3o0 consideradas causas de incapacidade: enfermidades, sindromes, deformidades ou
alteracdes, de naturezas congénitas, hereditarias ou adquiridas, capazes de comprometer
a segurancga e saude do colaborador, interferindo em sua eficiéncia e capacidade para o
trabalho.

O parecer conclusivo de incapacidade depender da atividade exercida, cabendo analise
do local de trabalho.

Fazem-se excecdo a esta regra os casos de vagas predestinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, conforme determina a Lei n® 8213.

As enfermidades, sindromes, deformidades ou alteragbes supracitadas, serao
caracterizadas como causas de incapacidade, definitiva ou temporaria, total ou parcial, a
critério dos Médicos Coordenador e Examinador do PCMSO, considerando os respectivos
progndsticos e a atividade exercida pelo colaborador.

REGISTRO E ARQUIVO DE INFORMACOES

Os Atestados de Satide Ocupacional — ASO devem ficar a disposigao da fiscalizagao do
trabalho, arquivado no local de trabalho do colaborador. O Relatorio Anual do PCMSO,
assim que elaborado, também deve ficar a disposicao da fiscalizacao, arquivado na
Empresa.

Todos os dados obtidos nos Exames Médicos Ocupacionais, tais como resultados das
avaliacées clinicas e dos exames complementares, as conclusoes e as condutas
médicas. devem ser registrados de forma legivel em prontuario individual do colaborador,
o qual ficard sob responsabilidade do Médico Coordenador, devendo permanecer
guardado por periodo minimo de 20 (vinte) anos apds o desligamento do colaborador da
empresa.

Havendo substituicdo do (a) Médica Coordenador (a) do PCMSO, os arquivos deverao ser
transferidos a seu (sua) sucessor (a) e em caso de dissolugdo da empresa, o (a) médico
(a) Coordenador (a) do PCMSO devera manter e guarda dos registros.

Em caso de dissolucdo, a empresa devera providenciar meio fisico adequado ao
arquivamento dos prontuérios médicos, os quais ficarao sob responsabilidade do Médico
(a) Coordenador (a) do PCMSO & época da dissolugao, até que se cumpram os 20 anos
de arquivo para cada prontuario.
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INDICACAO DO COORDENADOR DO PCMSO
A SURVIVE TREINAMENTOS E SERVICOS LTDA, indicou para medico coordenador do
PCMSO da empresa o Dr. Fernando Athayde Carvalho, medico do trabalho, conforme o
artigo 7.3.1 da NR-7.
BASE DO PPRA
O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO foi elaborado com

base no PPRA do SURVIVE TREINAMENTOS E SERVICOS LTDA, situado na Rua
Luciano das Neves, 513, Centro, Vila Velha/ES CEP 29100-201.
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A SURVIVE TREINAMENTOS E SERVICOS LTDA esta assim constituida:

ITEM |FUNCAO Ne. FUNC.
01 Auxiliar Administrativo/Financeiro 01
02 |Auxiliar Operacional 02
03 [Diretor 01 |
04 | Instrutor 01
TOTAL DE FUNCIONARIOS 05

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

- DIRETOR / Setor Administrativo: Executa atividades de controle administrativo e
comercial em geral, realizando orgamentos, propostas e atendimento aos clientes.

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO / Setor Administrativo: Executa as
atividades de emissido de certificados, carteirinhas, notas fiscais, orgamentos de
equipamentos a atividades diretas no setor administrativo e financeiro da empresa.

- AUXILIAR OPERACIONAL / Setor Operacional: Executa atividades e apoio na
supervisdo, treinamento, coordenagdo de cursos, auxilia nos treinamentos, material
didatico e separagao de equipamentos.

- INSTRUTOR / Setor Treinamentos: Ministra treinamentos teéricos e praticos, elabora
material didatico e aplica testes e avaliagoes nos treinamentos diversos.
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FICHAS DE
AVALIACAO

INDIVIDUAL



SURVIVE TREINAMENTOS E SERVICOS LTDA

PROGRAMA DE CONTR(

Ocupacao: Diretor Setor: Administrativo

AGENTES EXPOSTOS:

Inexistente
PROCEDIMENTO
Admis_s’io_nal Demissional Exames Periodo
e Periodico
X X Exame Clinico Anual

Outros exames complementares poderao ser realizados a critério do médico examinador.
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PCMSO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Ocupacao: Assistente Administrativo/Financeiro Setor: Administrativo

AGENTES EXPOSTOS:

Inexistente

PROCEDIMENTO

Admissional e -
¢ Periédico Demissional Exames Periodo
X X Exame Clinico Anual

Outros exames complementares poderéo ser realizados a critério do médico examinador.
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